Koncepcja pracy
Szkoly Podstawowej nr 36
Im. mjr. Henryka Sucharskiego

w Poznaniu

Misja szkoly

wDobrze uczyc¢ kaidego ucznia, dgyc do jego harmonijnego rozwoju
we wszystkich sferach Zycia.”

Wizja

Szkota Podstawowa nr 36 im. mjr. H. Sucharskiego w Poznaniu jest szkota:
® nowoczesnag,
* przyjazna,

e bezpieczng,

kreatywna,



sprawiedliwa,

wspierajaca,

tolerancyjna,

otwartg na potrzeby uczniéw 1 oczekiwania rodzicow

jest centrum zycia lokalnego

jest spotecznoscig uczacy sie.



Cele glowne

Wszechstronny osobowy rozwdj ucznia, umozliwiajagcy mu sukces w
dalszej edukaciji:.

e rozw¢j intelektualny, duchowy, emocjonalny, fizyczny
przebiegajacy w sposob harmonijny

Zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu na terenie szkoty 1 pod
opieka szkoty.

Cele szczegolowe

wspieranie ucznidow w ich rozwoju;

wyposazenie uczniow w wiedze¢ 1 umiejetnosci dajace szanse
kontynuowania edukacji w wybranej przez siebie szkole i dalszego

uczenia si¢ przez cate zycie;

stworzenie uczniom warunkow, umozliwiajacych rozwijanie wtasnych
zainteresowan oraz poszerzanie wiedzy;

szeroko rozumiana edukacja niezb¢dna do wyrobienia wiasciwych
postaw i zachowan;

wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze poprzez rozwijanie
postaw tworczych;

ksztatltowanie postaw spolecznych 1 patriotycznych;

kreowanie zdrowego stylu zycia (starania o przystgpienie szkoty do
Krajowej Sieci SzPZ);

ochrona przed zagrozeniami poprzez ostabianie czynnikow ryzyka
a wzmacnianie czynnikéw chronigcych.



Zadania szkoly

zachowanie rownowagi mi¢dzy funkcja dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekunczg szkoty;

systematyczna realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego
szkoty;

dostosowywanie wymagan przez nauczycieli do potrzeb $rodowiska,

indywidualizowanie procesu nauczania,

praca z uczniem o specyficznych trudno$ciach w nauce oraz z uczniem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych;

podwyzszanie efektywnosci ksztalcenia, poprawa wynikow sprawdzianu

szostoklasisty;

eliminowanie lub ograniczanie negatywnych skutkow zubozenia
spolecznosci lokalnej 1 negatywnych wptywow §rodowiskowych poprzez

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow;

kontynuowanie istniejgcych tradycji 1 wzbogacanie ich o nowe
osiggniecia.

Szczegolowe zadania rady pedagogicznej

e diagnozowanie poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych;



rozpoznawanie i wykorzystanie w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej indywidualnych predyspozycji
ucznia;

e organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

e rozwijanie systemu opieki i pomocy uczniom w trudnej sytuaciji;

e Dostosowanie realizowanych programdéw nauczania do mozliwosci
uczniow;

e motywowanie uczniow do pracy poprzez szkolny system
oceniania;

e stworzenie mozliwos$ci 1 nabywania umiejgtnosci planowania
I organizowania nauki wtasnej;

e ksztaltowanie u ucznidéw samooceny, poziomu aspiracji i ambicji;

e stwarzanie uczniom mozliwos$ci prezentacji uzdolnien w szkole 1
poza szkota;

e szczegotowe informowanie ucznia 1 rodzicow o indywidualnych
osiggnieciach;

e stosowanie przez nauczycieli metod aktywizujacych 1
roznorodnych form pracy;

e prowadzenie wspdtpracy z rodzicami;

e systematyczne wdrazanie nowych technologii do procesu
dydaktycznego- wychowawczego;

e rozw0j osobisty nauczycieli.

Wspolpraca z rodzicami

e  rozwijanie wspOtpracy z rodzicami jako pelnoprawnymi partnerami
szkoty;



budowanie spdjnego systemu wartosci, wspolne rozwigzywanie
trudno$ci wychowawczych;

aktywizowanie rodzicow do dziatan na rzecz szkoty;

wlaczanie rodzicow w decydowanie o sprawach zwigzanych z
zyciem szkoty;

wspieranie wychowawczych funkcji rodziny;

poszukiwanie skutecznych form komunikaciji.

Wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym

otwarcie szkoty na r6znorodne inicjatywy;

tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku;
podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego;

wlaczanie si¢ w imprezy srodowiskowe;

promowanie mozliwosci 1 osiggnie¢ szkoty w lokalnym srodowisku;
wspolpraca z Radg Osiedla Jezyce;

wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty;

promowanie szkoly poprzez wspolprace z okolicznymi przedszkolami
I szkotami.



Zasady etyczne obowiazujace w szkole

W Szkole Podstawowej nr 36 stosuje si¢ procedury wynikajace z
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz regulacji
wewngetrznych.

Wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej nr 36 dziatajg zgodnie z
zasadami: praworzadnosci, odpowiedzialnosci, lojalno$ci, jawnosci,
réwnego traktowania, wspolpracy i uprzejmosci w kontaktach z
innymi.

Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownicy
wykorzystujg wylacznie do celdéw stuzbowych.

Z.asada praworzadnosci

Funkcjonowanie szkoty opiera si¢ na prawie 1 przyjetych w jego
ramach regulaminach. (Ustawa o systemie o$wiaty, Karta
Nauczyciela, Kodeks pracy, Statut szkoly, regulaminy
wewnetrzne).

Wszyscy sa zobowigzani stosowac si¢ do przepiséw
obowigzujacych w szkole.

Szkota udostepnia Statut, Regulaminy i inne obowigzujace w niej
przepisy.

Uczen, jak 1 pracownik szkoly ma prawo domagac si¢
poszanowania swoich regulaminowych uprawnien.

Zasada odpowiedzialnosci

W Szkole Podstawowej nr 36 kazdy wykonuje swoje obowigzki
sumiennie, rzetelnie i w poszanowaniu prawa.



Wszyscy pracownicy szkoty dbaja o rozwdj swoich kwalifikacji
zawodowych, umozliwiajacych w pelni wywigzanie si¢ przyjetych
obowigzkdéw 1 nowych wyzwan.

e Kazdy czlonek spotecznosci szkolnej wykazuje si¢ dbatoscig o
mienie szkoty.

Zasada lojalnosci

e Kazdy pracownik i uczen dba o dobre imi¢ szkoty, dementuje
informacje nieprawdziwe, szkodzace wizerunkowi szkoty w
srodowisku lokalnym.

e Pracownicy szkoty wspodlpracujg ze sobg, wymieniajg si¢
doswiadczeniami 1 wspierajg wzajemnie w dazeniu do

wyznaczonych celow.

Zasada jawnosci

e Pracownicy szkoty przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych
zapewniajg jawnosc¢ 1 przejrzystos¢ wiasnych relacji z innymi
pracownikami, uczniami oraz rodzicami uczniow.

Zasada rownego traktowania

e Podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych w szkole zapewnia
si¢ przestrzegania zasady rownego traktowania.

e W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych w szkole unika si¢
jakichkolwiek uprzedzen ze wzgledu na kolor skory, ple¢, stan
cywilny, pochodzenie etniczne, kulturg, jezyk, religie, orientacje

seksualng, postawe, reputacje lub pozycje spoteczna.

Zasada wspolpracy 1 uprzejmosci w kontaktach z innymi

e Relacje miedzy uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty cechuje
zaufanie, uprzejmosc¢ oraz zyczliwosc.



e Relacje stuzbowe pracownikéw szkoty opierajg si¢ na wspotpracy,
wzajemnym szacunku, kolezenstwie, pomocy oraz dzieleniu si¢
do$wiadczeniem 1 wiedza.

e Klimat szkoty sprzyja rzetelnemu wykonywania obowiazkow przez jej
pracownikOw oraz przyczynia si¢ do tworczej aktywnos$ci uczniow.



