ROCZNY PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 36

im. mjr. HENRYKA SUCHARSKIEGO W POZNANIUNA ROK SZKOLNY 2023/2024

Plan opracowany zostal w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowe] panstwa na rok szkolny
2023/2024.

2. Koncepcje pracy Szkoty Podstawowej nr 36 w Poznaniu.

3. Whioski sformutowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujgcej rok
szkolny 2022/2023

4. Zgodnie z programem wychowawczo- profilaktycznym Szkoty Podstawowej nr 36
w Poznaniu,

W ZAKRESIE REALIZACJI PRIORYTETOW POLITYKI OSWIATOWE]

Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni
Kontynuacja dziatan na 1.Szersze 1 przemyslane Nauczyciele
IZ€CZ SZerszego wykorzystanie w tym

udostepnienia kanonu 1 wzgledzie m.in. wycieczek

zatozen edukacji klasycznej | edukacyjnych. Organizacja

oraz si¢gania do dziedzictwa | zaj¢¢ edukacyjnych 1

cywilizacyjnego Europy, w | wychowawczych.

tym wsparcie powrotu do

szko6t jezyka tacinskiego

jako drugiego jezyka

obcego.

Wspomaganie 1.0rganizacja zajec Nauczyciele

wychowawczej roli rodziny
poprzez pomoc w
ksztattowaniu u
wychowankéw 1 uczniéw
statych sprawnos$ci w
czynieniu dobra, rzetelng
diagnozg potrzeb
rozwojowych dzieci i
mtodziezy, realizacje
adekwatnego programu
wychowawczo-
profilaktycznego oraz zajec
wychowania do zycia w
rodzinie.

edukacyjnych ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Realizacja zadan
programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Doskonalenie kompetencji
dyrektoréw szkot i
nauczycieli w zakresie
warunkow 1 sposobu
oceniania
wewnatrzszkolnego

1.Zapewnienie wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego w celu
zapewnienia dodatkowe;j
opieki i pomocy.
2.Wzmacnianie
pozytywnego klimatu szkoty
oraz poczucia

Dyrekcja i nauczyciele




bezpieczenhstwa.

3. Uaktualnienie szkolnego
regulaminu oceniania i
dostosowanie regulaminu
do potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

Doskonalenie kompetencji 1.Udziat w webinariach 1 Nauczyciele
nauczycieli w pracy z szkoleniach dotyczacych

uczniem z do§wiadczeniem | integracji obcokrajowcow ze

migracyjnym, w tym w spotecznoscig szkolng.

zakresie nauczania jezyka

polskiego jako jezyka

obcego.

Rozwdj ksztalcenia 1.0rganizacja zajec Nauczyciele
zawodowego 1 uczenia si¢ w | edukacyjnych zwiazanych z

miejscu pracy w doradztwem zawodowym.

partnerstwie z

przedstawicielami branz.

Podnoszenie jakoSci 1.Doskonalenie warsztatu Nauczyciele
wsparcia dla dzieci, uczniéw | pracy nauczycieli.

i rodzin udzielanego w 2.Wybranie odpowiednich

systemie o$wiaty poprzez metod i Srodkow ksztatcenia

rozwijanie wspotpracy gwarantujacych osiggniecie

wewnatrz- i miedzyszkolnej, | przez ucznia stawianych

a takze z podmiotami wymagan programowych.

dziatajagcymi w innych 3. Wspdtpraca z Poradnig

sektorach, w tym w zakresie | Pedagogiczno-

wczesnego wspomagania Psychologiczng nr. 3

rozwoju dzieci 1 wsparcia

rodziny.

Wspieranie nauczycieli w 1.Podnoszenie sprawnosci | Nauczyciele
podejmowaniu fizycznej poprzez

inicjatyw/dziatan w zakresie | dodatkowe zajecia ruchowe.

zachgcania i wspierania 2.Zachgcanie do udzialu w

uczniéw do rozwijania ich aktywnych przerwach.

aktywnosci fizyczne;j.

Wspieranie rozwoju 1.Roztropne korzystanie w Nauczyciele

umiejetnosci cyfrowych
ucznidw 1 nauczycieli, ze
szczegllnym
uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢
w sieci oraz krytycznej
analizy informacji
dostgpnych w Internecie.
Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i
materialéw dostepnych w
sieci, w szczegOlnosci

procesie ksztatcenia z
narzedzi 1 zasobow
cyfrowych oraz metod
ksztalcenia
wykorzystujacych
technologie informacyjno-
komunikacyjne.
Przeprowadzenie
warsztatow z zakresu
bezpieczenstwa cyfrowego
dla uczniéw.

2. Organizacja Dnia
Bezpiecznego Internetu.




opartych na sztucznej
inteligenciji.

Rozwijanie umiejetnosci
uczniéw i nauczycieli z
wykorzystaniem sprzgtu
zakupionego w ramach
programu ,,L.aboratoria
przysztosci”.

Wykorzystanie w pracy z
uczniem pomocy
dydaktycznych zakupionych
w ramach programu
edukacyjnego ,,Laboratoria
przysztosci”.

Nauczyciele

W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA WEASCIWYCH POSTAW I HIERARCHI
WARTOSCIL. PROMOWANIE POZYTYWNYCH I BIEZPIECZNYCH ZAWOWAN

WSROD UCZNIOW.

Zmniejszenie przejawow
agresji i przemocy w szkole
oraz przeciwdziatanie
negatywnym zachowaniom
uczniow.

1.Diagnozowanie i
monitorowanie zachowan
uczniéw. Wdrazanie
punktowego systemu
oceniania zachowania.
2.Profilaktyka agres;ji i
przemocy w szkole.
3.Respektowanie norm
spolecznych.
4.Promowanie zachowan
pozytywnych i bezpiecznych
wsréd uczniow.
5.Podejmowanie dziatan na
rzecz spetniania obowigzku
szkolnego 1 obowigzku
nauki przez uczniéw kl. 1-8

Nauczyciele, pedagog,
psycholog

Aktywne dziatanie na rzecz
promocji zdrowia

1.Konsekwentne
przestrzeganie
obowigzujacych zalecen
MZ, GIS oraz MEiN.
2.Realizacja programu
profilaktycznego—
wychowawczego.
3.Realizowanie programu
wychowania do zycia w
rodzinie.

4. Wpajanie zasad zdrowego
i racjonalnego sposobu
odzywiania.

5.Prowadzenie zaje¢ z
zakresu bezpieczenstwa i
edukacji komunikacyjne;j.
6.Zajecia z Edukacji dla
bezpieczenstwa w klasach 8.
7.Realizacja zadan Szkoty

Nauczyciele, wychowawcy
klas




Promujacej Zdrowie.

Wspétpraca z rodzicami

1.Komunikacja z rodzicami
za pomocg e- dziennika.
2.Wspomaganie rodzicow w
nabywaniu umiejetnosci
wychowawczych,
koniecznych do
prawidlowego pokierowania
rozwojem dziecka zwlaszcza
psychicznym i
emocjonalnym.
3.Monitorowanie frekwencji
uczniow.

Wychowawcy Kklas,
wychowawcy swietlicy,
Nauczyciele pedagog,
psycholog

Przygotowanie do
uczestnictwa w kulturze

1.Budowanie pozytywnego
wizerunku szkoty jako
osrodka kulturotwérczego w
srodowisku lokalnym.
2.Realizacja projektéw Rady
Mtodziezowych Jezykow:
3.Wspdlpraca ze
srodowiskiem

lokalnym i organizacjami
pozarzagdowymi.

Nauczyciele

p. M. Kaczmarek

W ZAKRESIE WSPOMAGANIA OSOBOWEGO UCZNIOW, ROZWIJANIE
SAMODZIELNOSCI, KREATYWNOSCI I INOWACYJNOSCI.

Praca dydaktyczna szkoty

1.Doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli.
2.Realizowanie oceniania
ksztaltujagcego i oceny
r0OZWOjOWej.

3.Wybranie odpowiednich
metod i srodkéw ksztalcenia
gwarantujacych osiggniecie
przez ucznia stawianych
wymagan programowych.
4.Integralny przekaz
wiadomos$ci miedzy
przedmiotowych.
5.Rozwijanie twdrczego
myslenia ucznia podczas
zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.
6.0rganizacja zaj¢c
rozwijajacych
dostosowanych do
poszczegdlnych klas.
7.Wykorzystywanie w pracy
z uczniem technologii TIK.

Nauczyciele




8.Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystywania w
praktyce posiadanych przez
szkole zasobow (pakiet MS
Office 365 i SMART).

9.W sytuacji powrotu do
nauczania zdalnego
obowigzkowa realizacja
programu nauczania
wylacznie na platformie MS
TEAMS.
10.Przeprowadzanie w
szkole wewnetrznych
diagnoz wstepnych i
koncowych na kazdym
przedmiocie.
11.Przygotowania i
przystapienie uczniow klas
6smych do egzaminu
Osmoklasisty.

Praca z uczniem zdolnym 1.Stworzenie mozliwosci 1 Nauczyciele
wspomaganie uczniow w
dziatalnosci rozwijajace]
samodzielnos¢,
kreatywnos$¢ i
innowacyjnos¢.
2.R6znicowanie pracy
samodzielnej na lekcjach.

Samoocena 1.Ksztattowanie u uczniéw | Nauczyciele
samooceny, poziomu
aspiracji i ambicji.
2.Stwarzanie mozliwosci
nabywania umiejetnosci
planowania i organizowania
nauki wiasne;j.

W ZAKRESIE PROMOCJI SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Kreowanie pozytywnego 1.Eksponowanie prac Nauczyciele
wizerunku uczniéw 1 osiggniec
szkoty szkoty w salach lekcyjnych,

bibliotece, §wietlicy,
korytarzach, na stronie
internetowej szkoty i w
mediach spotecznos$ciowych.
2.Wspdtpraca ze
srodowiskiem lokalnym.
3.Wspdtpraca z instytucjami




wspierajacymi prace szkoty
(Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, Policja,
MOPR, Sad Rodzinny,
Poradnie specjalistyczne).
4.Prowadzenie kroniki
szkoty.

5.Aktualizacja strony
internetowej szkoty.
6.0rganizacja ,,Drzwi
otwartych”.

Uroczyste obchody
jubileuszu 90- lecia Szkoty

Realizacja projektow,
konkurséw, spotkan,
koncertu wedlug ustalonego
harmonogramu obchoddéw.

Dyrekcja, nauczyciele

Plan pracy szkoly zostal zatwierdzony uchwala rady pedagogicznej w dniu 1 wrze$nia

2023 (Uchwata nr1/2023/2024)




