STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEIJ NR 36
im. mjr. Henryka Sucharskiego w Poznaniu



Statut Szkoly Podstawowej nr 36 w Poznaniu zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U z 2021 r., poz. 1915 ze
zm.);

2)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

5) aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



Rozdzial 1
§1

Informacje o szkole

1. Szkota Podstawowa nr 36 im. mjr. Henryka Sucharskiego w Poznaniu jest szkota
publiczna.

2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Poznan z siedzibg przy pl. Kolegiackim 17, 61-
841 Poznan.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza
uzyskanie wyksztatcenia podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;.

5. Dokumentem stwierdzajgcym jej ukonczenie jest $wiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Szkota zajmuje dwa budynki wraz z dziatka, potozone przy ulicy Stowackiego 54/56, 60-
521 Poznan.

7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Skrét nazwy moze by¢ stosowany na
pieczeciach 1 stemplach.

8. Szkota uzywa imienia patrona, okreslonego w punkcie 1, ktére nadane zostato 12.10.1972r.
9. Szkota posiada wilasny sztandar nadany 10.10.1974 r.

10. Hymn szkoty wykonywany jest od 1973 r.

11. Szkota prowadzi Swietlice im. Jana Brzechwy.

12. W szkole, w zalezno$ci od potrzeb spolecznych, mozna utworzy¢ za zgoda organu
prowadzacego klasy terapeutyczne, wyrdwnawcze i integracyjne.

12a. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

13. W szkole jest utworzona szkolna izba tradycji.

§ 1a

1. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 36 im. mjr. Henryka
Sucharskiego w Poznaniu;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 36 im. mjr.
Henryka Sucharskiego w Poznaniu;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z



doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 36 im. mjr.
Henryka Sucharskiego w Poznaniu.

2. Szczegblowe wymagania wobec Szkoél okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek.

3. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§2
Cele i zadania szkoly

1. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupetniajace si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

la. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska,
a w szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez ~umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegllnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie ws$réd dzieci 1 miodziezy wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zZywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;



2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) mozliwos¢ podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej;

9) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sOb;

10) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

11) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

12) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

14) wszechstronny rozwd@j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

15) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

16) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. W szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,
aby w ten sposob lepiej przygotowaé si¢ do pracy w warunkach wspétczesnego Swiata.
Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspoéldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w sposob tworczy;

5) poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
1 probleméw spotecznych.



3a. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zajec wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw,

¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw,
w szczegollnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieCmi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania
1 opieki. Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3b. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdywali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $§wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak catej edukacji na danym etapie;



4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig
innych;

5) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia celow zyciowych
i warto$ci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdélnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia si¢;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspétdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

5. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspoétdziatajg na rzecz tworzenia
w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6a. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng cato$¢ i1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

6b. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

6¢. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnik6w chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegllnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

6d. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 6¢, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6e. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

6f. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6g. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny.

6h. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. (uchylony).

8. Obok zadan wychowawczo-profilaktycznych nauczyciele wykonuja réwniez dzialania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

9. Szkota realizuje zadania poprzez:



1) uwzglednienie optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia;

2) zapewnienie uczniom szczegdlnej opieki wychowawcze;j:

a) dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu nauczycielowi - wychowawcy, wyznaczajac jego
zastepce, ktory przejmuje obowiazki wychowawcy w przypadku jego nieobecnosci.
W szczegblnych przypadkach jeden nauczyciel moze posiada¢ dwa wychowawstwa,

b) dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel - wychowawca
opiekuje si¢ oddzialem w ciaggu catego etapu edukacyjnego (w klasach 1-3 oraz 4-8),

c) formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty,

d) dyrekcja szkoty jest zobowigzana do udzielania wszechstronnej pomocy nauczycielom,
ktorzy po raz pierwszy podejmuja obowigzki wychowawcy,

e) dyrektor zmienia wychowawce klasy w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:

- na prosb¢ nauczyciela — wychowawcy,

- na wniosek uczniéw danej klasy,

- na wniosek rodzicéw uczniéw tej klasy,

— pisemny wniosek (prosb¢) z uzasadnieniem nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty; dyrektor,
wystuchujgc stron, zbiera opinie i podejmuje decyzje¢ w ciggu 14 dni;

3) tworzenie zespoléow nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, ktérych
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

4) tworzenie zespolow wychowawczych, przedmiotowych lub innych
problemowozadaniowych; pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespotu;

5) objecie uczniéw opieka pielegniarska w szkolnym gabinecie profilaktyki medyczne;j,
znajdujacym si¢ na terenie szkoty.

10. Szkota umozliwia prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw (zaje¢ specjalistycznych,
wyréwnawczych oraz zaje¢ pozalekcyjnych).

10a. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

11. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. Szkota
organizuje wskazane przez poradnie formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej na
wniosek rodzicow po dostarczeniu opinii lub orzeczenia z poradni. Organizowaniem
wspotpracy na terenie szkoty zajmuje si¢ pedagog i psycholog.

12. W szkole stosuje si¢ ogdlne przepisy bezpieczenstwa:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole na lekcjach oraz zajeciach pozalekcyjnych
sprawuje osoba prowadzaca zajecia;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
dyzurny wg okreslonego harmonogramu dyzuréw. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni
inna osoba wskazana przez dyrekcje szkoty;



3) podczas imprezy poza terenem szkoty za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada organizator
(kierownik) imprezy i opiekunowie, ktorzy zadeklarowali swdj udziat w niej. Kierownikiem
imprezy zawsze musi by¢ nauczyciel, opiekunem moze by¢ rodzic;

12a. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreSlone w pkt 1-3 - w przypadkach i1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

12b. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 12a, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 12a.

13.Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspdlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§ 2a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;



4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegllnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnoSci w nauce w szczegllnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac¢ 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;
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7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Godzina zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 6 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krétszym lub dtuzszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

13. Organizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12)  organizacji pozarzadowe] lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
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16.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

18. W okresie prowadzenia zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajg¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢c, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

§2b
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegllne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznos$ci od sytuacji.
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§ 2¢
Formy pomocy dla uczniéw

1. Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie Szkota zobligowana jest swiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§2d
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktdére utrudniajg
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczeg6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§2e
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatébw  edukacyjnych lub  materiatéw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego okreslonych
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w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w spos6b nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 2f
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniéw;

3) realizacje¢ zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprécz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§2¢g
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
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1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegllnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwd0j oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

§ 2h
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej i1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicbw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

Rozdziat 11
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§3

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ i zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.

la. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
I)wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3a. Ocena wiedzy 1 umiejetnosci w klasach I — III ma charakter opisowy z wyjatkiem oceny
z religii 1 etyki.

3b. Biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:

1) celujacy (cel);

2) bardzo dobry (bdb);

3) dobry (db);
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4) dostateczny (dst);

5) dopuszczajacy (dop);

6) niedostateczny (ndst).

3c. Istnieje mozliwos¢ stosowania oceny opisowej do ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych ze
wszystkich, badz wybranych przedmiotéw na kazdym etapie edukacyjnym.

3d. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 3b pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 3b pkt
6.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych oséb.

4a. Ocena zachowania uczniéw w klasach I — III ma charakter opisowy. Ocena zachowania
nie ma wplywu na stopnie z przedmiotéw nauczania.

4b. Zachowanie ucznia w klasach IV — VIII ocenia sig¢, stosujac nastepujacg skalg:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng);

5. Przedmiotowy system wewnatrzszkolnego oceniania ustalajg zespoly samoksztatceniowe
nauczycieli.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoty, inni pracownicy, uczniowie szkoty.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

10. Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel na biezaco wpisuje liczb¢ punktéw za
okreslony przejaw aktywnosci do dziennika elektronicznego.
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11. Liczbg przyznanych punktéw sumuje wychowawca.

12. Na poczatku pierwszego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, liczba ta stanowi
podstawe do wystawienia oceny dobrej z zachowania.

13. Na poczatku drugiego semestru liczba 100 punktéw jest odpowiednio powigkszona lub
pomniejszona, w zaleznosci od oceny uzyskanej przez ucznia w pierwszym semestrze,
wedtug nastepujacej skali:

Ocena z I pélrocza Liczba punktow, ktore Suma wyjsciowa w 11

otrzymuje uczen potroczu

Wzorowe + 30 pkt. 130 pkt.
Bardzo dobre +15 pkt. 115 pkt.
Dobre 0 pkt. 100 pkt.
Poprawne -10 pkt. 90 pkt.
Nieodpowiednie - 30 pkt. 70 pkt.
naganna -50 pkt. 50 pkt.

Uwaga!

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry uzyskat w ciggu poétrocza — 10 i wigcej
punktéw ujemnych.

Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktéry uzyskat — 30 i wigcej punktéw
ujemnych.

Oceny dobrej nie moze uzyskac¢ uczen, ktéry uzyskat — 60 1 wigcej punktow ujemnych.

14. Wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
informuje ucznidéw o ocenie zachowania ustalonej wg podanych kryteriow.

15. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna z wylgczeniem
punktu 17.

16. Ocena zachowania ucznia jest zatwierdzana na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

17. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotawczy od oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny

2) zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia muszg by¢ zgtoszone w
formie pisemnej w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
ze szczeg6towym sformutowaniem zglaszanych zastrzezen

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa ustalania tej oceny, a takze w szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji d) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji - wychowawca klasy
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b) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie

c) pedagog

d) psycholog

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow

4) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej

5) ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

18. Uczen podlega ocenie w szkole 1 poza nig (podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych, zawodéw sportowych, wycieczek, konkursow).

19. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen z zachowania:

1) wzorowe od 201 pkt.

2) bardzo dobre od 151 do 200 pkt.

3) dobre od 100 do 150 pkt.

4) poprawne od 50 do 99 pkt.

5) nieodpowiednie od 0 do 49 pkt.

6) naganne ponizej 0 pkt. Uwagi koncowe:

W przypadku wpisania -30 1 wigcej punktow ujemnych nauczyciel jest zobowigzany do
poinformowania wychowawcy oraz dyrektora o zaistniatej sytuacji.

20. PUNKTY DODATNIE
Zachowanie pozgdane Liczba punktow dodatnich

brak godzin nieusprawiedliwionych 2 pkt. jednorazowo w miesigcu
brak spéznien nieusprawiedliwionych 2 pkt. jednorazowo w miesigcu
95 % — 100 % frekwencji 3 pkt. jednorazowo w miesigcu
str6j galowy lub od$wietny 2 pkt. kazdorazowo
str6j i wyglad dostosowany do szkolnego 1 — 10 pkt. jednorazowo w semestrze
regulaminu stroju uczniowskiego
praca na rzecz szkoty 1 klasy (np. dbatos¢ o 1 — 6 pkt. kazdorazowo

wyglad sali lekcyjnej, wykonanie gazetek,
pielegnowanie roslin)

reprezentacja pocztu sztandarowego 5 pkt. kazdorazowo
- w czasie zaje¢ edukacyjnych 10 pkt. kazdorazowo
- w dniu wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych

pomoc techniczna przy imprezach szkolnych 5 pkt. kazdorazowo

przestrzeganie regulaminu podczas wycieczki | 5 - 10 pkt. jednorazowo
szkolnej jedno lub kilkudniowe;j

wystep podczas uroczystosci, imprezy 10 pkt. kazdorazowo
szkolnej
udzial w zajeciach pozalekcyjnych 1 — 10 pkt. jednorazowo

przygotowujacych do konkursu, imprezy,
uroczystosci szkolnej
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wolontariat

5 - 15 pkt. kazdorazowo

udzial w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych, olimpiadach itp.:

- szkolnych

- mig¢dzyszkolnych

- powiatowych

- wojewodzkich

Sam udziat nie gwarantuje uzyskania punktéw

5 pkt. kazdorazowo

12 pkt. kazdorazowo
20 pkt. kazdorazowo
25 pkt. kazdorazowo

finalista/laureat konkursu, olimpiady, projektu
ogdlnopolskiego i migdzynarodowego

30 pkt. kazdorazowo

udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kota
zainteresowan)

1 — 10 pkt. za semestr w zalezno$ci od
frekwencji 1 zaangazowania

petnienie funkcji w klasie (wywigzywanie si¢
z obowigzkéw cztonka samorzadu klasowego)

1 — 20 pkt. za semestr

petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim
szkoty

2 — 30 pkt. jednorazowo w semestrze

21. PUNKTY UJEMNE

Zachowanie niepozgdane

Liczba punktow ujemnych

nieobowigzkowos$¢ ucznia (np. brak podpisu
pod wymaganym dokumentem, zgody)

-2 pkt. kazdorazowo

nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje

-2 pkt. kazdorazowo

nieusprawiedliwiona godzina

-2 pkt. za kazda godzing

nagana wychowawcy za przekroczenie 10
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

-10 pkt.

przebywanie poza wyznaczonym miejscem
przed lekcjami i w czasie przerw

-1 do -3 pkt. kazdorazowo

niewtasciwy wyglad (np. odstonicte
posladki, brzuch, dekolt), brak stroju
galowego lub od$§wigtnego podczas
uroczystosci szkolnych

-3 pkt. kazdorazowo

przeszkadzanie na lekcji

-1 do -3 pkt. kazdorazowo

zucie gumy; jedzenie i picie (bez zgody
nauczyciela) na lekcji, $miecenie na terenie
szkoty

-1 do -5 pkt. kazdorazowo

wulgarne stownictwo

- 2 do -5 pkt. kazdorazowo

uzywanie telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela

-5 pkt. kazdorazowo
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nieterminowe rozliczenie si¢ z materiatlow
bibliotecznych, kluczykéw do szafek itp.

-10 pkt. kazdorazowo

razacy, niestosowny makijaz/manicure

-10 do -15 pkt. kazdorazowo

ktamstwa i oszustwa

- 10 do -15 pkt. kazdorazowo

niszczenie sprzetu szkolnego

-5 do -20 pkt. kazdorazowo

niewywiazanie si¢ z zadan, do ktérych uczen
si¢ zobowigzal np. udziat w zawodach,
konkursach, przygotowanie gazetki itp.

rownowarto$¢ punktéw dodatnich, ktére
uczen otrzymalby za wykonanie zadania

samowolne opuszczenie sali bez zgody
nauczyciela,

samowolne wyjscie ze szkotly

-10 pkt. kazdorazowo

-20 pkt. kazdorazowo

zaczepki stowne, ublizanie

-5 do -10 pkt. kazdorazowo

uleganie natogom (palenie papieroséw, e-
papieroséw, picie alkoholu, zazywanie
substancji odurzajacych)

- 30 pkt. kazdorazowo

aroganckie i lekcewazace zachowanie wobec
nauczyciela lub innego pracownika szkoty

- 10 do -30 pkt. kazdorazowo

naruszenie czci i godnosci drugiej osoby,
zniestawienie

- 30 pkt. kazdorazowo

wytudzenie pieniedzy

-50 pkt. kazdorazowo

znecanie si¢ nad innymi uczniami

-50 pkt. kazdorazowo

pobicie

-50 pkt. kazdorazowo

bierny udzial ucznia w dziataniach
podlegajacych karze (przygladanie si¢
niewtasciwym zachowaniom innych)

- 10 pkt. kazdorazowo

nagana wychowawcy nagana -30 pkt.
pedagoga nagana dyrektora -40 pkt.
-50 pkt.

§ 3a

Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza (11 II péirocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie nie
p6zniej niz 7 dni przed zakonczeniem potrocza.
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4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace i1 S$rédroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, a takze $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane
w sposob okreslony w statucie szkoty.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace ze wszystkich albo
wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej mogg by¢ ocenami opisowymi.

13. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé—artystyezayeh, muzyki
i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

22



15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

§3b
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 3c
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdllne zaj¢cia edukacyjne, ustalaja srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pdézniej niz 7 dni przed
zakonczeniem potrocza i nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem roku szkolnego

2. Wychowawca oddzialu ustala $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w terminie
nie pozniej niz 7 dni przed zakonczeniem potrocza i i nie pdzniej 7 dni przed zakonczeniem
roku szkolnego

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowiazek przed zakonczeniem pétrocza
poinformowa¢ wychowawcéw o przewidywanych okresowych 1 rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw w formie pisemne;j.

4. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisujac proponowang ocen¢
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do dziennika elektronicznego i informujac o tym fakcie rodzicow w komunikacie przestanym

przez dziennik.

§3d
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi.

4. Uzasadniajgc oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia.

§ 3e
Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopief
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
rOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
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4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 14 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 3f
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
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¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkéw
komisji zwykta wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, i informatyki
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 3g
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i1 nie pdézniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

5. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.
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6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 3h
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatlu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaj¢c.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczal na religi¢ 1 etyke obie oceny umieszcza si¢ na Swiadectwie
szkolnym.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

9. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/letyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

12. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 13, powtarza ostatnig klas¢
szkoly 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
6smoklasisty.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 3i
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
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plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostaltych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,

w sktad ktoérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 3j
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych Iub dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegollnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10.  Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 3k
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest
uczniem.

8.W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8a. Dla uczniéw-cudzoziemcoéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krétko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.
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9. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 31
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpéw uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nast¢pujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 3m

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage¢ prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
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2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dost¢pnych laséw i parkdw.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

§ 3n

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnoSci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 30

1. O postegpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§3p

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

34



3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protoké6t
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdziat 111
§4
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty s3:
1)Dyrektor szkoty;
2)Rada pedagogiczna;
3)Rada rodzicéw;
4)Samorzad uczniowski.

§5
Dyrektor szkotly

1. Szkola kieruje dyrektor, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor
kieruje szkota przy pomocy jednego wicedyrektora. Powierzenia stanowiska 1 odwolania
dokonuje dyrektor po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty,
przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadah, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

¢) (uchylony)

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje budzetem szkoly oraz srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz szkotami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

8) decyduje o organizacji pracy szkoly, =zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotéw
nadobowigzkowych oraz odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) decyduje o przydziale godzin nauczania i czynnosci dodatkowych dla nauczycieli;

10) powierza funkcje wicedyrektora, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz
odwotuje z tej funkcji;

11) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze ustalonym przez MEN;

12) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materialéw edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materialoéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

13) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

14) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) wspétpracuje z pielegniarkg lub innymi podmiotami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz z rodzicami w przypadku wystapienia probleméw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

16) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw
szkolnych;

18) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

19) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw, ktére nie sg wycieczkami;

20) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje¢ realizacji
zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢;

21) za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, moze zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

¢) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady szkoty
w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyr6znieh dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) wydaje akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,

8) wchodzi w sklad komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego oraz
komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela dyplomowanego.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

7. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy uczniow i
wychowankéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkofe.

8. Dyrektor szkoty we wspétpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

¢) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) monitoruje prace szkoty.

§6
Rada pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie, lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie statutu szkoty, szkolnego regulaminu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw, planu pracy szkoty oraz wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow;

3) ustalanie w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, szkolnego zestawu
programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) (uchylono);

7) ustalenie sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
udoskonalenia pracy szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

7a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

7b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkoftg.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) organizacj¢ roku szkolnego, tzn. dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzkowych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktoérych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go po
zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow.

11. Rada pedagogiczna typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

12. W przypadku, gdy do konkursu nie przystapi zaden kandydat albo w wyniku konkursu
nie wytoniono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku okreslonym w ust. 13 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

17. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

18. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

19. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
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1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

20. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§7

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

la. Gtéwnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje 1 rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rady rodzicow kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami statutu, i w ktérym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

5. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoly 1 innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi doskonalenia organizacji i warunkow pracy szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

la) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) opiniowanie dokumentéw szkoty (statut, regulamin oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw);

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) typowanie dwéch przedstawicieli rodzicéw do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

6) opiniowanie organizacji roku szkolnego, tzn. dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie  zestawu  podrgcznikéw, materiatow  edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

8) opiniowanie wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1
pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty.

9) opiniowanie formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

7. Rada rodzicéw opiniuje prac¢ nauczyciela.

8. Rada Rodzic6w moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkotly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

12. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.

§8

Samorzad uczniowski

Zasady funkcjonowania i zadania okresla Rozdziat VI § 24 .

§9

Zasady wspoéldzialania organow

1.Kazdy z organé6w ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swych kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

la. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

1b. Za biezagca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomi¢dzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Ic. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Wszelkie uwagi sktadane sg na pisSmie u dyrektora szkoty.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja przez caly cykl ksztatcenia dzieci 1 mtodziezy poprzez
wspllne omawianie zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoly, kryteriow oceniania
i promowania oraz przez rzetelng informacj¢ na temat zachowania i postepéw w nauce.

4. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji odbywajg si¢ co najmniej 6 razy
w ciagu roku szkolnego. Harmonogram spotkan ustalany jest na sierpniowym spotkaniu rady
pedagogiczne;.
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5. Miejscem spotkan wszystkich organéw sg posiedzenia rady pedagogicznej, w ktérych - za
zgoda przewodniczacego - moga uczestniczy¢ przedstawiciele rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, z wyjatkiem rad klasyfikacyjnych.

Sa. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

6. Sytuacje konfliktowe rozwigzuje si¢ wewnatrz szkolty w terminie 10 dni od zgloszenia.
Rozwigzuje je dyrektor po uwaznym wystuchaniu stron sporu.

7. W sporach pomiedzy: nauczycielem a dyrektorem, dyrektorem a radg pedagogiczna,
dyrektorem a radg rodzicéw powodowi przystuguje prawo odwotlania si¢ do organu
nadzorujgcego szkot¢ lub organu prowadzacego, w zaleznos$ci od kompetencji organéw.

8. Organy szkoly moga wnioskowa¢ o utworzenie doraznych komisji w celu lepszego
rozwigzywania probleméw szkolnych.

Rozdzial IV
§10
Organizacja szkotly

1. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku. 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.,
po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.

la. Arkusz organizacji zawiera réwniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ktérego liczebno$¢ jest
uzalezniona od uchwaty Rady Miasta.

3. Dyrektor decyduje o liczbie oddzialéw w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
uwzgledniajgc opini¢ organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3a. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

3b. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
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5) do wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

5. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 4, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

7. Na wniosek rodzicow w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, szkola organizuje uczniom nauczanie indywidualne oraz
specjalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

9. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy
czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec .

11. Czas trwania poszczegdllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac tygodniowy wymiar zaje¢ zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 10.

I11a. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw  niepetnosprawnych, zaj¢c
socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

11b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 11a
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

12. Dla uczniéw wymagajacych dluzszego pobytu w szkole sg zorganizowane zajecia
w Swietlicy.

13. Przerwy miedzy lekcjami sa zréznicowane i uwzgledniajg czas na spozycie positku.
Dtuzsza przerwa powinna nastgpowac po 3-4 godzinach lekcyjnych.

14. Uczen nie moze mie¢ w ciggu jednego dnia wigcej niz 7 godzin lekcyjnych i nie mniej niz
4 godziny lekcyjne.

15. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan oraz zajecia nadobowigzkowe
prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek.

16. Istnieje mozliwos¢ organizacji lekcji obowiazkowych poza terenem szkoty w formie tzw.
»Zielonej Szkoty”, majacej na celu integracje zespotu uczniowskiego. Decyzja o organizacji
tych zaje¢ zalezy od dyrektora szkoty i1 deklaracji finansowej rodzicéw lub sponsoréw.

17. Za zgoda dyrektora szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy i studentéw
szko6t ksztatcacych nauczycieli.

18. Za zgoda dyrektora i w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad
szkola, wyzsze uczelnie mogg wnioskowa¢ o powotanie w szkole przedmiotowych szkét
¢wiczen dla studentéw (stuchaczy).
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19. Szkote ¢wiczen prowadzi wytypowany przez uczelnig, a zatwierdzony przez dyrektora
szkoly nauczyciel (nauczyciele) danego przedmiotu.

20. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na podjgcie przez ucznia nauki wedtug indywidualnego
programu lub toku nauczania. Zasady takiego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

21. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia w szkole cieptego
positku (ew. napoju). Positki i napoje udostepniane sg odplatnie.

22. Kazdy uczenh ma mozliwos$¢ korzystania:

1) z szafki odziezowe;,

2) z doraznej pomocy medycznej w gabinecie profilaktyki medycznej na terenie szkoty.

§ 10a

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzieh wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

4. Terminy przerw swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 10b

1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze dzieli¢ dany oddziat,
za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong
w ust. 1.

3. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

5. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

6. W szkole ogodlnodostepnej, w ktérej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

7. W szkole ogélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 6 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

8. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddzialowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej lub grupie mi¢dzyszkolne;.

§ 10c

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogélnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, z tym ze jezeli w sktad grupy
oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodzg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci  ucz¢szczajacy do oddziatéw
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie
wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

3. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 4 i, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za
zgoda organu prowadzacego szkote.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.
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5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie mie¢dzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

§ 10d
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 10e

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dzialaniach,
w szczegOllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
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d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 10f

1. Wszyscy czltonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sga w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami Iub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacj¢
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 10g

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspdtpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) stowarzyszeniami;

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspétpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogg w szczegdlnosci organizowad
wizyty zawodoznawcze.

§ 10h
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1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placéwki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos$¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniOw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rébwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
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minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 10i
Edukacja domowa

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 10j

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 10k

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;j,
a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniéw 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spolecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami promujacymi zdrowie;

3) Zwrécenia uwagi na eliminowanie Ieku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniéw i rodzicéw, z mozliwoscig wigczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
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4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniéw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem os6b niesmiatych i1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dzialan integrujacych zespét klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rédlekcyjne;

4) organizowanie czg¢stych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniéw

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

§11
Biblioteka

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra stwarza warunki do:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci, przygotowujac je wszechstronnie do zycia
w spoteczenstwie,

3) poszukiwania, porzadkowania, wykorzystania informacji z r6znych zrédet,

4) efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i zainteresowaniami uczniow,

6) wplywania na potrzeby i poziom kompetencji czytelniczych swoich uzytkownikow,
udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu ich braku,

7) ksztaltowania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig,

8) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna
uczniéw,

9) ksztalcenia i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

10) wspierania rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie literatury pedagogiczne;.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu oraz
wypozyczanie ich poza biblioteke, sprzyja efektywnemu postugiwaniu si¢ technologia
informacyjng jak réwniez prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

3. W bibliotece szkolnej sg gromadzone: podrgczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

4. Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice oraz
absolwenci szkoty i inne osoby, za zgoda dyrektora szkoty i pracownikéw biblioteki.

5. Bibliotekarze, w miar¢ mozliwos$ci kadrowych:

1) sa zobowigzani sg do gromadzenia zbior6w w oparciu sugestie nauczycieli szkoty,
uczniéw, rodzicow;
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2) stwarzajag warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) przygotowuja do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze $rodkéw masowej
komunikacji;

4) rozbudzaja i1 rozwijaja indywidualne zainteresowania ucznidéw, ksztaltujac 1 poglebiajac
nawyk czytania i uczenia sig;

5) organizuja réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

6) ksztaltuja postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego w zwiazku
z globalizacja kultury;

7) wspotpracuja z uczniami, rodzicami i nauczycielami w zakresie bogacenia ksiggozbioru
oraz planowania zaje¢ w bibliotece;

8) nawigzuja wspélprace z innymi placowkami bibliotecznymi, organizujac lekcje
biblioteczne w bibliotekach réznego typu;

9) informuja nauczycieli i uczniéw o nowosciach wydawniczych;

10) prowadzg rézne formy zaje¢ czytelniczych, czyli: konkursy, wystawy, wycieczki do
obiektéw kultury, lekcje biblioteczne;

11) (uchylony)

12) przygotowuja baze i podnosza swoje kwalifikacje w celu skomputeryzowania pracy
biblioteki;

13) dokumentujg swoja prace, prowadzac dziennik zajec biblioteki;

14) udzielaja informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informuja uczniéw
1 nauczycieli o nowych, szczeg6lnie wartosciowych ksigzkach.

6. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej doprecyzowuje Regulamin pracy biblioteki,
w ktérym znajduja si¢ prawa i obowigzki uzytkownikéw, warunki na jakich mozna
wypozycza¢ dokumenty i konsekwencje w przypadku zgubienia lub zniszczenia dokumentu
oraz Szkolny regulamin udostgpniania podrecznikdw i materialéw edukacyjnych. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu.

7. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) prosby o prolongowanie ksigzek;

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrédet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.

8. Obowigzki uczniéw:

1) dbanie o wypozyczone ksigzki;

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki;

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

9. Nauczyciel biblioteki wspodtpracuje z nauczycielami, a wspdtpraca ta dotyczy w
szczegblnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,
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2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

4) organizowania ksiggozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim,

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism,

6) informowania nauczycieli i uczniéw o ich prawach i obowigzkach,

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

10. Obowigzki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznos$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki;

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione;

3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;

4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych;

5) znajomos$¢ zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;

6) wspoétudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

11. Rodzice uczniéw Szkoly moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach
okreslonych w regulaminie.

12. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen,

2) zwrotow,

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksiazki przez ich dziecko,

4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

13. Rodzice moga zwrdci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

14. Rodzice moga réwniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

§ 11a
Wspélpraca z innymi bibliotekami

Biblioteka prowadzi wspétprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspoétpraca ta obejmuje:

1) wymiane¢ informacji, do§wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z r6znymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatéw audiowizualnych,

3) organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych, branie wudziatu w konkursach
miedzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencj¢, komunikacje¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi kulture,
ktéra w szczegélnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

§12
Swietlica
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W szkole dziata Swietlica Szkolna im. Jana Brzechwy.

1) Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagaja opieki ze strony szkoty,
przede wszystkim zas dla dzieci z oddziatu przedszkolnego i klas I-11I;

2) Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo-opiekuniczej szkoty i stanowi
integralng czes$¢ szkoty;

3) Zadaniem $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci uczniow;

3a) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji;

4) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekracza¢ 25 oséb pod opieka jednego nauczyciela;

4a) W przypadku szkét specjalnych, integracyjnych oraz oddzialéw specjalnych
i integracyjnych zorganizowanych w szkotach ogélnodostepnych liczba uczniéw na zajeciach
$wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw
wymaganej dla oddziatu specjalnego lub integracyjnego;

5) Wychowawcy $wietlicy prowadzg dokumentacj¢ pracy wychowawczo-opiekunczej;

6) Korzystanie ze §wietlicy jest bezptatne;

7) Komisja, w sklad ktérej wchodzg: dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba,
kierownik $wietlicy (jesli z szkole zostanie utworzone takie stanowisko) i pedagog, dokonuje
kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy. Zgtoszenia rodzicéw przyjmowane sg
wylacznie w formie pisemnej;

8) (uchylono).

§12a
Stolowka

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolne;j.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia w niej cieptego positku w stotéwce
szkolnej.

3. Optaty za positki uiszcza si¢ u ajenta w wyznaczonym terminie.

4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu do kierownika
swietlicy. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

5. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobraé ze stotéwki choremu uczniowi obiad na
WYnos.

6. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin Stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu $wietlicy
szkolnej.

Rozdziat V
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§13
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli, oséb na stanowiskach urzedniczych 1 innych pracownikéw szkoty
okreslajg odrgbne przepisy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 14
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zaje€ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub ich rodzicow.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) troska o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, w czasie zaje¢ 1 przerw
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem dyzuréw oraz w czasie wyjs¢ i wycieczek w oparciu
o odrebne przepisy;

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z najnowszymi
dostepnymi osiggnieciami wspolczesnej nauki;
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3) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozpoznawanie zaburzen
i uwzglednianie w pracy zalecen poradni pedagogiczno - psychologiczne;j,

4) prowadzenie dodatkowych zaje¢ 1 czynnosci (przydzielonych przez dyrektora szkoty
w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy) wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
uczniéw;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem prowadzonego
przez siebie oddziatu (dziennik lekcyjny, arkusz ocen, inna dokumentacja nauczyciela);

6) rozwijanie zainteresowan uczniéw nauczanym przedmiotem;

7) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznidéw i rodzicéw;

8) dbanie o powierzona sal¢ lekcyjna;

9) state wzbogacanie wyposazenia sali lekcyjnej w pomoce dydaktyczne i inny sprzet;

10) bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidow wedlug zasad 1 kryteriow okreslonych
w szkolnym regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania;

11) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

12) wspétpraca z radg rodzicow;

13) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty w §rodowisku.

14) doskonalenie si¢ zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;

15) dbatos¢ o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

16) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych samodzielnie
lub przy wspétudziale ucznidéw,

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicéw;
19) wspétpracowanie z rodzicami;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie wyznaczonych dyzuréw przez cata
przerwe miedzylekcyjna, niezwloczne informowanie pracodawcy o nieobecnosci

w pracy, punktualne zaczynanie i konczenie zaj¢c;

21) respektowanie prawa ucznia;

22) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

23) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poproszenie

o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty;

24) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia o0s6b
przebywajacych na terenie szkoty.

3a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.
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4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét miedzyprzedmiotowy,
ktérego zadaniem jest ~w szczegllnosci ustalenie zestawu programOw nauczania
1 podrecznikéw dla danego oddziatu, integrowanie treSci nauczania w ramach tych
programéw oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§ 14a
Zadania nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bagdz pozostaje do ich dyspozycji.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 15
Zespoly przedmiotowe

1. Zesp6t przedmiotowy tworzg wszyscy nauczyciele uczacy danego przedmiotu
1 przedmiotéw pokrewnych.

2. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistyczny;

3) matematyczno-przyrodniczy;

4) jezykéw obcych nowozytnych;

5) artystyczny;

6) sportowy;
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7) nauczycieli religii;

8) nauczycieli swietlicy.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

4. Zespoty przedmiotowe dzialaja w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzany przez rad¢
pedagogiczng.

5. Zespot przedmiotowy ma na celu:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli tego samego przedmiotu dla uzgodnienia
sposobOw realizacji programéw nauczania;

2) kontrolowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspdlne opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego 1 doradztwa dla nauczycieli
poczatkujacych;

5) udziat w spotkaniach zespotéw samoksztatceniowych organizowanych przez doradcow
metodycznych;

6) wspotdziatanie w organizowaniu sal i pracowni przedmiotowych;

7) przygotowanie i udziat w tzw. ,lekcjach otwartych”;

8) przygotowanie wartosciowych, pod wzgledem artystycznym i wychowawczym,
ogdblnoszkolnych imprez zaplanowanych na dany rok szkolny;

9) podejmowanie mozliwych dziatan prowadzacych do doskonalenia praktycznej znajomosci
jezyka;

10) wnioskowanie o zakup s$rodkéw dydaktycznych, opracowan metodycznych i innych
pomocy potrzebnych w realizacji programu nauczania.

11) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposoboéw przeprowadzania w szkole
konkurséw;

12) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

13) wymiana doswiadczen;

14) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji 1 eksperymentow;

15) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

6. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoly podstawowej oraz
zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas I-I11;

2) jednego podregcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV-VIII;

3) materiatéw ¢wiczeniowych

§ 15a
Ocena pracy nauczycieli
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1. Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

la) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

2) prawidlowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture i poprawnos$¢ jezyka, ksztattowanie u dzieci szacunku do drugiego cztowieka;

4) pobudzanie inicjatywy ucznidéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela, poszerzanie wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
zwigzanych z wykonywana pracg oraz wspotprace z innymi pracownikami przedszkola;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, whasciwe
prowadzenie dokumentacji) oraz przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania przedszkola;

8) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka;

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wséréd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakos$ci pracy
szkoly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 16
Zadania wychowawcy klasy

1.Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1)Troska o wtasciwy stosunek uczniéow do nauki i o jak najlepsze wyniki w nauce,
a w szczegblnosci:

a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla
ustalenia jednolitych wymagan wobec ucznidéw i sposobdéw udzielania im pomocy w nauce
szkolnej,

c) interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych,
ktérzy maja trudno$ci w nauce,

d) analizowanie wspdOlnie z zespotem uczniowskim, samorzadem uczniowskim,
nauczycielami, rodzicami, przyczyn niepowodzen uczniow w pracy szkolnej i podejmowanie
srodkéw zaradczych, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikéw w nauce,
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e) dbanie o regularne uczegszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 podejmowanie inicjatywy w sprawie
organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 maja trudnosci
w uzupelnianiu materiatu nauczania,

f) powiadamianie rodzicow ucznidow zagrozonych S$rédroczng lub roczng ocena
niedostateczng oraz nieodpowiednig i naganng oceng z zachowania na miesigc przed
klasyfikacja. Rodzicéw powiadamia podczas zebrania w szkole, poprzez korespondencje
w dzienniczkach lub wysytajac do nich list polecony, zgodnie ze szkolnym regulaminem
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

g) wspoldziatanie z bibliotekarzem szkolnym, pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu
w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

h) w udzielaniu uczniom informacji o mozliwosciach dalszej nauki, zgodnie z ich
uzdolnieniami i zainteresowaniami,

i) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb,

j)wspotdziatanie z psychologiem i pedagogiem,

k) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankéw, przy zasiegni¢ciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego.

2. Troska o pozadang w programie wychowawczym szkoty postaw¢ spoteczna uczniéw,
a w szczegblnosci:

1) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci
1 wspoétdziatania oraz wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich wigzéw
kolezenstwa i przyjazni;

2) rozwijanie aktywnosci uczniéw na terenie klasy, szkoty i szerszego $srodowiska m.in.:

a) przyzwyczajanie uczniow do wspdélnego gospodarowania na terenie klasy,

b) wyrabianie w nich poczucia i wspétodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klasy
oraz ogbélnych pomieszczen i terenu szkoty,

¢) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

d) wspoétdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniéw nawykow rzetelnej pracy,

e) ulatwianie uczniom wilasciwego organizowania i wykorzystania czasu wolnego,

f) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniéw w szkole i poza szkota,

g) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie Srodkow
zaradczych wspoélnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami.

3. Opieka nad zdrowiem uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) wdrazanie uczniéw do dbania o higieng osobistg i do bezpiecznych zachowan;

2) wdrazanie do przestrzegania zasad BHP w szkole i1 poza nig;

3) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw w Scistym porozumieniu z rodzicami oraz
opiekunami;

4) realizowanie programu wychowania zdrowotnego.

4. Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw, w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych;
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2) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspdlnie z Radg
Rodzicéw, samorzadem uczniowskim jak réwniez przy pomocy powotanych do tego
instytucji 1 organizacji.

5. Wspétdziatanie z rodzicami uczniow:

1) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowania
si¢ uczniéw, poznawanie sytuacji domowej ucznia,

2) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) wypisywanie $wiadectw szkolnych,

¢) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

d) wykonywanie innych czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy.

6. Dla zachowania ciaglosci i planowosci pracy wychowawczej] wychowawca powinien
ustali¢ na poczatku kazdego roku szkolnego tre$¢ i formy swojej dziatalnosci wychowawczej.
Wychowawca organizuje i uczestniczy w wycieczkach klasowych, wyjsciach do kin, teatréw
oraz w apelach, uroczystosciach szkolnych i imprezach klasowych.

7. Inne zadania wychowawcy to:

1) nadzér nad dyzurami uczniowskimi w klasach i pracg samorzadu klasowego;

2) zapoznanie uczniéw i rodzicéw ze statutem szkoty, regulaminami, instrukcjg ewakuacyjna,
sygnalami alarmowymi i in.;

3) wspotpraca z Radg Rodzicéw SP 36;

4) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniéw i nauczycieli regulaminu porzadkowego
szkoty i zasad BHP;

5) posredniczenie miedzy dyrekcja szkoty a rodzicami danej klasy (przekazywanie
informacji, wnioskéw, postulatow);

6) promocja szkoty w srodowisku rodzicéw.

8. Celem umozliwienia wychowawcy klas IV-VI spelnienia powyzszych zadan,
w tygodniowym planie zaj¢¢ kazdego oddziatu powinna zosta¢ uwzgledniona godzina
lekcyjna do dyspozycji wychowawcy (zajecia z wychowawcg).

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy dyrekcji szkoty, rady
pedagogicznej, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, rodzicéw uczniéw, a takze
wyspecjalizowanych placowek i instytucji o§wiatowych i zdrowotnych.

10. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komérek dziatajacych w szkole.
11. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 16a
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw,
nad ktérymi sprawuje opiek¢ podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, lawek i1 innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - w szczegélnosci w toaletach
1 szatniach sportowych;

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

6. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

7. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéow z regulaminami tych
pomieszczen.

8. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

9. Za teren szkoty rozumie si¢ réwniez plac przed szkolg i boisko szkolne.

10. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

11. Uczen moze opusci¢ szkol¢ w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzj¢ podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 16b

1. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktére nie sg
wycieczkami.

2. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.
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3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§17
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dzialtan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) w razie nieobecnosci wychowawcy, informowanie rodzicéw o grozacych uczniom ocenach
niedostatecznych, o wymierzonych karach lub przyznanych nagrodach;

9) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w czasie przerw oraz imprez szkolnych
o charakterze rozrywkowym;

10) udzial w komisji rekrutacyjnej do swietlicy;

11) wspdlpraca z radg rodzicéw, stuzbg zdrowia i innymi instytucjami (organizacjami)
w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

12) sprawowanie opieki ~wychowawcze] nad uczniami w czasie przerw oraz imprez
szkolnych o charakterze rozrywkowym:;

13) opieka nad uczniami objetymi nauczaniem indywidualnym;

14) informowanie rady pedagogicznej o sytuacji wychowawczej uczniow.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia:

5) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspoOlpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1 innymi instytucjami
wspierajacymi rozwdj uczniow;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r16znych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

9) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien wuczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

11)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi
przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

§17a

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,
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b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien wuczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 18
Zadania kierownika Swietlicy

1. Do podstawowych zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczych;

3) opracowywanie planu pracy i rozktadéw zaje¢ w Swietlicy;

4) ustalanie czasu pracy $§wietlicy zgodnie z potrzebami spotecznymi;

5) prowadzenie dokumentacji §wietlicy 1 kontrolowanie dokumentacji wychowawcow;

6) planowanie potrzeb finansowych $wietlic;

7) poddanie okresowej analizie pracy S$wietlicy na posiedzeniach rady pedagogicznej
1 realizowanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy;

8) dbanie o wystrdj oraz wyposazenie swietlicy w odpowiedni sprz¢t i pomoce dydaktyczne,
9) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek.

§19
Opieka zdrowotna
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1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Uczniowie SP 36 maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy pielggniarki w gabinecie
profilaktyki medycznej na terenie szkoty.

2a. Opieka pielegniarska w szkole opiera si¢ o umowe na bezptatne $§wiadczenie ustug
pielegniarskich przez pielegniarskg spotke ,,Higiena”.

3. Pielggniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy
w urazach i nagtych zachorowaniach, przeprowadzaniem badah przesiewowych, profilaktyka
1 promocja zdrowia.

4. Szczegbtowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

5. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

7. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

8. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujag pielegniarka.

9. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

10. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Rozdzial VI

§20
Uczniowie w szkole

1. Do szkoly uczeszczaja uczniowie od 6-15 roku zycia, w wyjatkowych przypadkach starsi;
nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.".

la. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

1b. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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Ic. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

1d. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajagca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Zasady rekrutacji uczniéw okreslaja przepisy w sprawie warunkéw przyjmowania uczniow
do szkot.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

§21
Prawa i obowigzki

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawcze] 1 zapewnienia mu warunkOw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony 1 poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii - jezeli nie narusza tym dobra innych;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

6) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku uzasadnionych trudnosci w nauce;
7) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki oraz sprzg¢tu sportowego podczas zaje¢ szkolnych
oraz poza zaj¢ciami szkolnymi na zasadach ustalonych w regulaminie szkoty;

8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) ochrony zycia i zdrowia, korzystania z opieki medycznej dostgpnej w szkole;

10)  korzystania z telefonu komérkowego tylko w wyjatkowych sytuacjach losowych,
w celu kontaktu z rodzicami;

11) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

12) réwnego traktowania w szkole 1 rownos¢ wobec prawa.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zgodnie z obowigzujacym
planem zajec¢;
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3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek
1 kolegéw zgodnie z zasadami kultury;

4) dbac o czystos¢ w szkole;

5) troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, a wyrzadzone szkody naprawic;

6) dbac¢ o bezpieczenstwo wilasne i pozostatych ucznidw;

7) godnie reprezentowac szkote;

8) szanowac poglady innych w duchu tolerancji;

9) szanowa¢ mienie szkoly i mienie wszystkich os6b w niej przebywajacych;

10) otwarcie na otaczajacy go $§wiat i korzystanie z réznych zrédet wiedzy;

11) wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komérkowy podczas trwania zaje¢ edukacyjnych;

12) w przypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewlasciwie zachowa¢ potrafi przyznaé si¢ do
popetnienia biedu 1 poddac to zachowanie krytycznej refleks;ji;

13) dba o wyglad, higiene osobista 1 zdrowie unikajac zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniami;

14) chetnie wspdtpracuje z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig realizujgc wspdlne
zadania.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach ma prawo usprawiedliwi¢ rodzic.

1) usprawiedliwienie moze mie¢ charakter ustny lub pisemny (przy dluzszej nieobecnos$ci
tylko pisemny);

2) usprawiedliwienie odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym w tabelach do tego celu
przeznaczonych;

3) usprawiedliwienie musi nastgpi¢ bezposrednio po okresie nieobecnosci, w wyjatkowych
wypadkach nie dalej niz 7 dni po nim;

4) zalecane jest usprawiedliwianie nieobecnosci przez rodzicOw w e-dzienniku;

5) nieobecnosci na egzaminach poprawkowych lub klasyfikacyjnych wymagaja wytacznie
usprawiedliwienia lekarskiego; w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie
rodzicow.

§ 21a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
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6. Whnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemna odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 22
Nagrody i wyréznienia

1. Za dobre wyniki w nauce i pracy pozalekcyjnej uczen moze uzyskac:

1) wyréznienia — poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,;

la) Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

2) pochwale wychowawcy, nauczyciela, wzglednie dyrekcji szkoty przed catg klasa;

3) pochwale dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw calej szkoty;

4) nagrod¢ rady pedagogicznej w formie ksigzki, listu gratulacyjnego, dyplomu lub odznaki
“Wzorowy Uczen”. Przyznanie odznaki udokumentowane jest wpisem do Ksiggi Najlepszych
Uczniéw Szkoty Podstawowej nr 36 w Poznaniu.

2. Wnioski o przyznanie wyrdznien lub nagréd sktadaja:

1) wychowawca w porozumieniu z samorzadem klasowym;

2) samorzad szkolny;

3) opiekunowie organizacji;

4) rada rodzicéw.

3. Szczegotowe kryteria przyznawania nagréd i wyrdznien:

1) uczen klasy IV — VIII otrzymuje odznake “Wzorowego Ucznia” na koniec roku szkolnego,
jesli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z przedmiotéw obowigzkowych srednig
5,0 oraz z zachowania ocen¢ wzorowg lub bardzo dobrg;

2) rodzice ucznia, ktory zostat uhonorowany odznaka ,,Wzorowego Ucznia”, otrzymuja na
zakonczenie roku szkolnym list gratulacyjny rady pedagogicznej. Szkota ma obowigzek
poinformowania rodzicOw o przyznaniu tego wyrdznienia;

3) absolwent szkoty, ktéry trzykrotnie spetnit warunki wymagane na odznake ,,Wzorowego
Ucznia”, w tym przynajmniej raz w klasach 7-8, na zakonczenie nauki w SP 36 zostaje
uhonorowany — zamiast odznaki - nagroda ,,Prymusa Szkoly” w formie statuetki z tytutem

oraz imieniem i nazwiskiem laureata; nagredaprzyznawanajestodroka2009/2010;
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4) dodatkowy wpis na §wiadectwie stosuje si¢ za szczegdlne osiggniecia ucznia w zawodach
1 konkursach przedmiotowych:

a) I miejsce na szczeblu rejonu

b) uczestnictwo na szczeblu wojewddzkim 1 ogélnopolskim

5) dodatkowy wpis na $wiadectwie stosuje si¢ rOwniez za osiggni¢cia w aktywnosci
spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

§ 22a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zaj¢ciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezenh w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§23
Kary

1. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty, za lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw
szkolnych oraz naruszenie porzadku szkolnego uczen otrzymuje:

1) ostrzezenie udzielone przez wychowawce oddziatu klasy lub nauczyciela;

2) nagang¢ udzielong przez wychowawce oddziatu klasy na terenie klasy;

3) nagang pisemng pedagoga szkolnego;

4) nagan¢ udzielong przez dyrektora szkoty z réwnoczesnym (ustnym lub pisemnym)
powiadomieniem o zaistnialym fakcie rodzicow;

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty na
zewnatrz oraz do korzystania z niektorych form opieki socjalnej;

6) przeniesienie ucznia przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty na wniosek
dyrektora szkoty (art.39 ust.2a ustawy o systemie oswiaty).

la. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
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nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

Ib. Zastosowanie Srodka oddzialtywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

2. Za postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegbw uczen moze zostac
przeniesiony do rownolegtej klasy w ramach zamiany.

3. Wychowawca i dyrekcja decyduje o zastosowaniu kar ust.1 pkt. 1-4 rada pedagogiczna
w porozumieniu z samorzadem uczniowskim decyduje o zastosowaniu kary z ust. 2.

4. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

4a. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uzna¢ kar¢ za niebyta.

4b. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4c. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o wymiarze zastosowanej wobec
niego kary.

6. Kary powinny by¢ stopniowane. Jednak w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyznaczy¢ nawet kar¢ najwyzsza, uzasadniajac swojg decyzje.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie kary, jezeli uczeh uzyska porgczenie nauczyciela,
organizacji mtodziezowej lub rady klasowej rodzicow.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

§ 23a.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatanh wychowawczych uczeh nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniéw;

6) dokonuje kradziezy;
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7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§24
Rada samorzadu uczniowskiego

1. Samorzad uczniowski:

1) samorzad uczniowski jest organizacjg, ktora reprezentuje wszystkich uczniéw szkoty. Jest
uprawniony do wystepowania w imieniu calej spotecznosci uczniowskiej lub poszczegdlnych
uczniéw;

2) samorzad uczniowski jest niezalezny w podejmowaniu decyzji i dziatan;

3) struktura samorzadu uczniowskiego:

a) w sktad rady samorzadu uczniowskiego wchodzi przewodniczacy, dwdch zastepcow,
sekretarz oraz cztonkowie pocztu sztandarowego,

b) Scisty samorzad uczniowski liczy co najmniej 6 oséb funkcyjnych,

¢) decyzje podejmowane sg wigkszoscig gtoséw po oméwieniu na forum samorzadu,

d) samorzad uczniowski nie jest strukturg zamknietg. W jego pracy moze uczestniczy¢ kazdy
uczen szkoty.

2. Zadania:

1) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

2) samorzad uczniowski moze uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw konfliktowych
dotyczacych klas lub poszczegdlnych ucznidéw;

3) samorzad uczniowski ma prawo korzysta¢ za zgoda dyrekcji szkoty z sal lekcyjnych
1 przeznaczonych dla niego tablic (gablot);

4) samorzad uczniowski ma prawo do przyznawania nagréd lub wyréznien;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego wchodzi w skiad komisji powolanej przez
dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia nieprawidlowo$ci w ustaleniu oceny
z zachowania;
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6) w sytuacjach doraznych samorzad uczniowski ma prawo zwolywania krétkich zebran
podczas lekcji (za zgoda dyrekcji szkoty);

7) samorzad uczniowski ma obowigzek przestrzegania postanowien dotyczacych catej
spotecznosci uczniowskiej;

8) w porozumieniu z dyrekcja szkoty samorzad ma prawo podejmowania uchwat;

9) samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna;

10) samorzad uczniowski opiniuje organizacje¢ roku szkolnego, tzn. dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

11) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu;

12) Samorzad aktywnie wspiera dziatania wolontariatu na terenie szkoty. Szczegdtowe zasady
dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

3. Wybory:

a) do samorzadu uczniowskiego ma prawo kandydowaé¢ kazdy uczen z klas III — VIIL
Kandydatura winna by¢ podana samorzagdowi wraz z lista poparcia co najmniej 15 uczniéw ze
szkoty;

b) po zarejestrowaniu kandydatéw ich nazwiska zostaja podane calej spolecznosci szkolnej,
nastepuje okres kampanii wyborczej, ktéra konczy si¢ dzien przed wskazanym dniem
wyboréw

¢) samorzad organizuje przynajmniej jedno spotkanie (debat¢) ze spolecznoscig szkolna,
w czasie ktorego kandydaci prezentuja swdj program;

d) opiekun samorzadu kompletuje minimum trzyosobowg komisje wyborcza (kazdy
z cztonkéw musi by¢ z innej klasy) i wraz z nig przygotowuje karty do glosowania, liste
wyborcéw, urne, lokal wyborczy (umozliwiajacy gtosowanie od pierwszej do ostatniej lekcji
danego dnia oraz w trakcie przerw);

e) prawo do glosowania majg uczniowie od klasy 11 do VIII;

f) po zakonczeniu wyborow cztonkowie komisji wyborczej przeliczaja glosy, wypelniaja
protokét 1 oglaszaja wyniki wyboréw spotecznosci szkolnej; uczen z najwigksza liczba
glosOw zostaje przewodniczgcym, nastepny lub dwoje nastgpnych w kolejnosci uczniéow -
zastepcami, minimum pi¢¢ oséb kolejnych - cztonkami;

g) wybory sg tajne, réwne, powszechne i bezposrednie;

h) kadencja samorzadu uczniowskiego trwa rok szkolny z mozliwo$ciag dokonywania zmian.

4. Samorzad wuczniowski odbywa, zgodnie =z biezagcymi potrzebami, spotkania
z przewodniczacymi klas lub ich zastepcami. Opiekun samorzadu uczniowskiego petni
funkcje doradcza, jest posrednikiem miedzy dyrekcja szkoty, rada pedagogiczng a
samorzgdem uczniowskim. Po ustaleniu sktadu osobowego nowo wybrany samorzad moze
rozpocza¢ swa dzialalnos¢.

5. Samorzad klasowy:

1) reprezentuje uczniéw catej klasy, jest upowazniony do reprezentowania i wystepowania
w imieniu klasy lub poszczeg6lnych uczniow;

2) Rola samorzadu klasowego:

a) Scisle wypetnia uchwaty samorzadu uczniowskiego,

72



b) dziata w imieniu uczniéw danej klasy; samorzad klasowy moze zaproponowacé wszelkiego
rodzaju zmiany zmierzajace do doskonalenia pracy szkoty;

3) sktad samorzadu klasowego: przewodniczacy, jego zastepca, sekretarz, skarbnik;

4) wybory do samorzadu klasowego odbywaja si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.
Nowy samorzad rozpoczyna dziatalnos$¢ po oficjalnym ogtoszeniu jego sktadu.

6. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 25
Stréj szkolny i stréj galowy

1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. Str6j galowy stanowi:

1) dziewczeta: biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica lub czarne lub granatowe
spodnie;

2) chtopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

§ 26
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Rodzice wspdldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania, nauczania, opieki
i profilaktyki swych dzieci.

la. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2. Rodzice majg prawo:

1) zna¢ zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej oddziale klasy i szkole;

2) zna¢ statut szkoly, szkolny regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
program wychowowaczo-profilaktyczny oraz inne programy wdrozone do realizacji przez
rad¢ pedagogiczng; mie¢ dostep do dokumentéw szkoty,

3) na miesigc przed radg klasyfikacyjng wiedzie¢ o grozacych dziecku ocenach
niedostatecznych oraz o ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce swego
dziecka,

5) wiedzie¢ o przyznanej dziecku nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary,

6) uzyskiwa¢ informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka,

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach szkolnych.

3. W szkole jest realizowany program wspétpracy z rodzicami.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze. Spotkania takie powinny odbywac si¢ przynajmniej 6 razy w czasie
trwania roku szkolnego.
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5. Rada rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw, jest organem spotecznym szkoty.
Zasady jej funkcjonowania oméwione w rozdziale III.

6. Rada pedagogiczna moze przyzna¢ wyrdznienie ,,Przyjaciel Szkoty Podstawowej nr 36”
rodzicom, ktérzy w sposéb szczegdlny i1 wieloletni przyczynili si¢ do rozwoju szkoty.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do Ministra Edukacji Narodowej o przyznanie odznaki
»Zastuzony dla Oswiaty” dla rodzicéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w pomocy szkole.

8. Podstawowg forma wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatéw
i rodzicéw oraz zebrania.

9. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

10. Formy wspoétdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

11. Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach
12. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

13. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komérkowego.

§ 26a
Monitoring

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
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szkoly oraz terenem wokoét szkoly w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostatlo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe ucznidw,
pracownikéw i innych os6b, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowia dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 26b
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikdw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.
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4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

Rozdzial VII
§28
Postanowienia koncowe

1. Szkota ma prawo do organizowania uroczystosci wynikajacych z tradycji szkoty.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej (okraglej) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujagcymi przepisami.

4. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania $wiadectw i ich
duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

7. Dyrektor szkoty odpowiada za stworzenie warunkéw, ktére umozliwiaja zapoznanie si¢ ze
statutem wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej, w tym nowo przyjetym uczniom klas
pierwszych.

8. Jezeli rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicéw uchwalg wewngtrzne
regulaminy swej pracy, to muszg one by¢ zgodne ze statutem szkoly i stanowig wowczas
zalaczniki do statutu szkoty.

9. Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci jedynie w wyniku uchwaty rady
pedagogicznej po zaciggnigciu opinii organdéw szkoty. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
kazdorazowego naniesienia zmian w statucie zgodnie z uchwatg rady pedagogiczne;.
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