REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Szkole Podstawowej nr 36
im. mjr. Henryka Sucharskiego
w Poznaniu

§1

Podstawa prawna

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepiséw, a w szczegdlnosci:

1.
2.

3.

1.

a)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z
2019 r. poz. 1352, 1907 ze zm.).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 263 ze
Zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. DZ.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).
Ustawy z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych ( tj. Dz.U. z 2019
poz. 1387, 1358, 1394, 1495, 1622, 1649, 1655, 1726, 1798, 1818, 1834, 1835, 1978,
2020, 2166, 2200 ze zm.).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tj. DZ.U. z 2019 r. poz. 1040, 1043,
1495ze zm.).

Rozporzadzenia MIPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U.
22009 r. nr 43 poz.349 ze zm.).

Ustawa z dnia 17.11.1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1460,
1469, 1495, 1649, 1655, 1798, 1802, 1818, 2070, 2089, 2128, 2217 ze zm.).

Ustawa z dnia 21.02.2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiqzku 7 zapewnieniem
stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (t.j. Dz.U. 2019 poz. 730 ze zm.).

§2

Postanowienia ogélne

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznych odpiséw podstawowych
w wysokosci:
dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytéw, rencistéw i pobierajacych nauczycielskie

$wiadczenia kompensacyjne — zgodnie z art. 53 ust.1 i ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

b) dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami — zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

2.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg zwiekszane o:

a) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
b) odsetki od srodkéw ZFSS,
¢) wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Srodkami ZFSS administruje pracodawca — dyrektor szkoty.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnos$ci socjalnej sporzadzany przez pracodawce w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw w terminie do 31 marca kazdego
roku.

SzczegStowe informacje o rodzaju ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS znajduja sic w
§ 4 Regulaminu ZFSS.

Regulamin ustalajacy zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z
ZFSS oraz zasady przeznaczania $rodkéw z ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na
terenie szkoly. W przypadku braku organizacji zwiagzkowej rol¢ te spetnia pracownik wybrany
przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

Odpowiedzialno¢ za gospodarowanie $rodkami ZFSS ponosi pracodawca — dyrektor szkoty.
Obstugg ZFSS zajmuje sie komisja socjalna powotywana przez dyrektora. W sktad komisji
socjalnej wchodza pracownicy powotani przez dyrektora szkoly oraz przedstawiciel
zakladowej organizacji zwiazkowej, a w przypadku jej braku pracownik wybrany prze zatoge
do reprezentowania jej interesow.

Do zadan komisji socjalnej nalezy:

a) weryfikowanie otrzymywanych wnioskéw i proponowanie wysoko$ci $wiadczen oraz
przedstawianie opinii dyrektorowi szkoty,

b) tworzenie list 0s6b otrzymujacych pomoc z ZFSS,

¢) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacych ZFSS za rok kalendarzowy,

d) przyjmowanie o§wiadczen o dochodach; po zebraniu o§wiadczen i informacji o uzyskanych
dochodach komisja ds. socjalnych proponuje progi dochodowe, na bazie ktérych obliczana
jest wysoko$é pomocy z ZFSS,

e) przygotowanie projektu rocznego planu dochodéw i wydatkéw dziatalnosci socjalne;j.

W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca ( dyrektor szkoty) ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.

W przypadku odmowy udzielenia $wiadczenia pracodawca (dyrektor szkoty) pisemnie ja
uzasadnia.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Swiadczenia z ZFSS podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od
os6b fizycznych.

Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Zgodnie z art. 8 ust. 1c ustawy o ZFSS Pracodawca przetwarza dane osobowe Wnioskodawcy
przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Zgodnie z art. 8 ust. 1d ustawy o ZFSS Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych,
ktére zostalty mu przekazane przez Wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Przeglady s dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy. W przypadku, stwierdzenia, ze dalsze przechowywanie danych
osobowych, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak
réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Wnioskodawcy, dane te sg niezwlocznie usuwane.
Zgodnie z art. 8 ust. 1b ustawy o ZFSS do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia
Whioskodawcy uprawniona jest wytacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia
do przetwarzania tych danych osobowych (zatacznik nr 10). Upowazniona osoba jest
zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia Wnioskodawcy w
tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczg¢ciem przetwarzania tych danych jest ona
obowigzana do zlozenia o$wiadczenia (zatacznik nr 11).

§3



Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni s:

1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci, rencisci, pobierajacy nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne, dla ktérych szkota
byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego, rentowego
lub kompensacyjnego,

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci wspdtmalzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a
jezeli si¢ ksztalca w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

§4

Przeznaczenie §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Srodki ZFSS przeznaczone s3 na:

1) dofinansowanie réznych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych:
= $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
= dofinansowanie wypoczynku letniego tzw. ,,wczasy pod grusza”,
= dofinansowanie wyjazdu na zorganizowany wypoczynek wakacyjny dla dzieci os6b
uprawnionych,

2) dofinansowanie imprez kulturalno — oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych,
= dofinansowaniu biletéw do teatru, kina, karnetu na basen, sitownig,

3) dofinansowanie do opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego,
4) pomoc finansowg polegajaca na :
= udzielaniu bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0os6b dotknietych wpadkami losowymi —
zapomoga losowa,
= udzielaniu bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, finansowej — zapomoga socjalna,
= udzieleniu $wiadczenia pieni¢znego w okresach wzmozonych wydatkéw rodziny-§wicta.

5) pomoc w formie oprocentowanych pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, przez ktére
rozumie si¢:
=  budowe lub zakup domu lub mieszkania,
= adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
= whniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
= remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania.

§5



Zasady przyznawania §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

1. Swiadczenia finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie
korzystajace ze §wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Wysoko$¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie jest uzalezniona od wymiaru i okresu
zatrudnienia.

3. Przyznawanie $wiadczen z ZFSS jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;j.

4. Wysoko$¢ pomocy finansowej i rzeczowej jest uzalezniona od ilo$ci srodkéw zgromadzonych na
rachunku ZFSS oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w
rocznym planie dochodéw i wydatkéw dziatalno$ci socjalne;.

5. Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc finansowa badz rzeczowa sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski ( nie dotyczy $wiadczen urlopowych dla nauczycieli). Do wniosk6w uprawnieni
dotaczaja oryginaly dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki ( nie dotyczy ,,wczaséw pod
grusza” i $wiadczenia pieni¢znego w okresach wzmozonych wydatkéw rodziny - Swigta)

6. W celu ustalenia sytuacji materialnej oséb ubiegajacych si¢ o $wiadczenia ZFSS nalezy
kazdorazowo ztozy¢ aktualne o$wiadczenie o wysokosci dochodéw brutto przypadajacych na czionka
rodziny . O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego.
Nie ztozenie oswiadczenia skutkuje odmowa przyznania Swiadczenia.

7. Jezeli pracodawca podda w watpliwo§¢ dochdd przypadajacy na cztonka rodziny wynikajacy ze
ztozonego oswiadczenia moze zgda¢ udokumentowania dochodu i skorygowania oswiadczenia. Jezeli
usprawniona osoba odméwi, dyrektor jako administrujacy funduszem ma prawo odmoéwic
$wiadczenia.

Szczegotowe zasady dotyczace dofinansowania réznych form wypoczynku

8. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli s3 wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

9. ,,Wczasy pod grusza” wyptacane s3 po ztozeniu do dnia 31 maja wniosku o ich dofinansowanie
(zatgcznik nr 1).

10. O dofinansowanie ,,wczas6w pod gruszg”’ osoby uprawnione wymienione w §3 pkt. 1-3 moga
ubiega¢ si¢ raz w roku i jest ono wyplacane poczawszy od 15 czerwca danego roku w miarg
posiadanych $rodkéw.

11. Wysokos¢ $wiadczenia w postaci dofinansowania ,, wczasOw pod grusza” jest ustalana kazdego
roku 1 uzalezniona od $rodkéw przeznaczonych na ten cel w rocznym planie dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci socjalne;.

12. Dofinansowanie samodzielnego wyjazdu dzieci na zorganizowany wypoczynek wakacyjny
polega na czeSciowym pokryciu kosztéw wyjazdu dziecka ponoszonych przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych (zatacznik nr 2). Do wniosku pelnoletniego dziecka nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o
kontynuowaniu nauki. O zwrot poniesionych kosztéw mozna ubiega¢ si¢ raz w roku, na podstawie
dowodu wptaty, przelewu, rachunku, faktury zawierajacych nazwe i adres podmiotu organizujacego
wypoczynek wakacyjny oraz imi¢ i nazwisko dziecka ktére korzysta z wypoczynku (zatgcznik nr 3)



Szczegoétowe zasady dotyczace dofinansowania imprez
kulturalno — o§wiatowych i sportowo — rekreacyjnych

13. O dofinansowanie imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych moga ubiegaé
si¢ osoby wymienione w §3 pkt 1-3.

14. Pracodawca moze organizowa¢ na zasadach powszechnej dostepnosci i pokry¢ koszty imprez
wymienionych w pkt 13.

15. Wysoko$¢ §wiadczenia w postaci dofinansowania biletéw do kina , teatru jest ustalana kazdego
roku i uzalezniona od §rodkéw przeznaczonych na ten cel w rocznym planie dochodéw i wydatkéw
dziatalno$ci socjalnej (zalacznik nr 2). O dofinansowanie biletéw osoby uprawnione wymienione w
§3 pkt. 1-3 moga ubiegac si¢ po ztozeniu wniosku wraz ze stosowna dokumentacja ( zatacznik nr 4).

16. Wysokos¢ $wiadczenia w postaci dofinansowania karnetéw na obiekty sportowe jest ustalana
kazdego roku i uzalezniona od Srodkéw przeznaczonych na ten cel w rocznym planie dochodéw i
wydatkéw dziatalno$ci socjalnej (zatacznik nr 2) O dofinansowanie karnetéw osoby uprawnione
wymienione w §3 pkt. 1-3 moga ubiega¢ si¢ po zlozeniu wniosku wraz ze stosowng dokumentacja
( zalacznik nr 4).

Szczegotowe zasady dotyczace dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w Zlobkach, klubach
dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego

17. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz do
innych form wychowania przedszkolnego polega na cz¢Sciowym pokryciu kosztdw zwiazanych z tg
opieka w postaci doptaty jeden raz w roku. Rzeczywista wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od
ilosci miesiecy w ktérych jest sprawowana w/w opieka nad dzieckiem (zatacznik nr 2).

18. Osoba ubiegajaca si¢ o w/w dofinansowanie sktada wniosek wraz ze stosowna dokumentacja
(zalacznik nr 5). W dokumentacji przedstawia za§wiadczenie o korzystaniu z w/w form opieki nad
dzieckiem oraz faktury, dowody wptaty, przelewy, rachunki z nazwa i adresem jednostki sprawujace;j
opieke. W przypadku korzystania z innych form wychowania przedszkolnego nalezy przedstawi¢
kopieg zgtoszenia opiekunki, niani do ZUS.

Szczegotowe zasady dotyczace pomocy finansowej

19. Osobami uprawnionymi do pomocy finansowej s3 osoby wymienione w §3 pkt. 1-3.

20. Osoby wymienione w § 3 pkt. 1-3, ktére znalazty si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji losowej moga
ubiega¢ si¢ o bezzwrotng zapomoge losowa. Za zdarzenie/ wypadek losowy uznaje si¢ straty
materialne na skutek pozaru, powodzi, huragandw, zalania mieszkania, wlaman, kradziezy oraz innych
osobistych wypadkéw losowych.

21. Osoba ubiegajaca sie o w/w zapomoge losowg sktada wniosek (zalacznik nr 6) wraz ze stosowna
dokumentacja, w ktérym uzasadnia konieczno$¢ ubiegania si¢ o $§wiadczenie. Wysoko$§¢ zapomogi
losowej jest uzalezniona od wysokosci poniesionych strat i srodkéw funduszu (zatacznik nr 2).

22. Osoby wymienionym w § 3 pkt. 1-3 znajdujace si¢ w trudnej sytuacji finansowej, zyciowej moga
ubiegac si¢ 1 raz w roku o bezzwrotng pomoc finansowa w postaci zapomogi socjalnej .



23. Osoba ubiegajaca si¢ o0 w/w pomoc finansowg sktada wniosek (zalacznik nr6) wraz ze stosowna
dokumentacja w ktérym uzasadnia konieczno$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie. Wysoko$¢ bezzwrotnej
pomocy finansowej w postaci zapomogi socjalnej jest uzalezniona od udokumentowanych potrzeb
whnioskujacego i srodkéw funduszu (zatacznik nr 2).

24.0soba ubiegajaca si¢ o §wiadczenie pieni¢zne w okresach wzmozonych wydatkéw rodziny sktada
wniosek do dnia 30 listopada. (zatacznik nr 7).

Szczegotowe zasady dotyczace zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe

25. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
osoby wymienione w § 3 pkt. 1-3.

26. Wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa wedlug kolejno$¢ sktadanych
wniosk6éw (zatacznik nr 8). Wnioski sktadane sa w sekretariacie szkoty i pieczetowane datg wpltywu.
W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach losowych mozna rozpatrzy¢ wniosek poza kolejnoscia.

27. Czas splaty pozyczki mieszkaniowej okresla umowa zawarta z pozyczkobiorca. Pozyczki sa
oprocentowane w wysokosci 3% rocznie od kwoty udzielonej pozyczki. Sptata pozyczki nastepuje wg
zasad okre$lonych w umowie zawartej miedzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy (zatacznik nr 9).

28. Osoby zatrudnione na czas okre§lony zobowigzane sg do sptaty pozyczki najpézniej do konca
trwania umowy.

29. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoéch zyrantéw, ktorzy sa
zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 36 w Poznaniu na podstawie mianowania lub umowy o prace
na czas nieokreslony. Jeden zyrant moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

30. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona osobie uprawnionej raz na trzy lata. Przedterminowa
sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nie uprawnia do ubiegania si¢ o kolejng w terminie krétszym
niz 3 lata od uzyskania poprzednie;j.

31. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesiecy moze nastapi¢ w szczegllnie uzasadnionych
wypadkach na pisemny wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda zyrantéw oraz dyrektora szkolty w
uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

32. Wysoko§¢ pozyczki na cele mieszkaniowe jest uzalezniona od wysokosci Srodkow
zgromadzonych na rachunku ZFSS oraz kwoty przeznaczonej na te cele w rocznym planie dochodéw i
wydatkéw dziatalnos$ci socjalnej.

33. Pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sa dwa razy w roku.

34. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

= porzucenia pracy przez pracownika,

= rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastgpuje w terminach i
ratach okreslonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorca, zyrantami i dyrektorem szkoty.

35. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek splat przenosi si¢ w trybie
natychmiastowym, solidarnie na Zyrantow.



36. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez Zzyrantow.
Pozostata kwote zadtuzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy zmartego, a wyjatkowej sytuacji
pozyczka moze by¢ umorzona za zgoda dyrektora szkoty.

$6

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

1. Postanowienia Regulaminu ZFSS winny by¢ udostepnione wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z ZFSS.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

3. Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z ZFSS , uméw udzielonych pozyczek na cele
mieszkaniowe, kwoty dofinansowania oraz o$wiadczen o wysoko$ci osiaganych dochodéw

stanowig zalaczniki do Regulaminu i sg dostgpne w sekretariacie szkoty.

4. Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej nr 36 w Poznaniu obowigzuje od dnia 1 marca 2020

roku.
W uzgodnieniu Dyrektor placowki
(data ,piecze¢ i podpis zaktadowych ( data, piecze¢¢ imienna i podpis)

organizacji zwiazkowych)



